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PRESENTACION

Nuestro colegio, comprometido con la excelencia académica, reconoce la importancia
fundamental de apoyar a nuestros docentes. Actualmente, los profesores cuentan con un
65% de horas lectivas y un 35% de horas no lectivas, buscando ofrecer un entorno mas
propicio para la planificacién y ejecucidn de clases de calidad. Nuestro enfoque pedagdgico,
busca integrar progresivamente recursos innovadores y tecnolégicos, adoptando el
enfoque de proyectos interdisciplinarios y Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP),
fortaleciendo el trabajo en equipo y el aprendizaje cooperativo.

Nuestro mayor desafio radica en fortalecer el trabajo colaborativo entre docentes para
alinear acciones y mejorar la retroalimentacién docente. El tiempo limitado impide una
observacion y retroalimentacién continua a todos los docentes, es por ello, que queremos
implementar reuniones de equipo entre los profesionales PIE y los docentes, para
retroalimentar y fortalecer las practicas docentes, enfocadas principalmente en los ABP,
para su retroalimentaciéon se elaboran mecanismo de evaluacion, cuyos resultados son
analizados en reuniones técnicas con los docentes y profesionales de la educacion.

Reconocemos que la formacidén continua complementa el entorno laboral y el
perfeccionamiento de nuestros docentes. Por ello, nuestro objetivo principal es mejorar las
practicas pedagdgicas, fortalecer el trabajo colaborativo, actualizar los conocimientos y
elevar el nivel de las clases. Para lograrlo, implementaremos estrategias como reuniones
técnicas, capacitaciones, observacién y retroalimentacion docente, liderazgo pedagdgico y
colaboracién en equipo de trabajo y departamentos pedagdgicos.

Este enfoque destaca la importancia de mejorar las condiciones laborales de los docentes,
la implementacién de estrategias de desarrollo profesional y los objetivos especificos para
elevar la calidad educativa en la institucién.



FUNDAMENTACION DEL PLAN

ERAL DE Epy,
=t GEN C4C’04,

(/\)QR\CULO NAC/ON4(

X
) <0
Lanes gstapLECOS

Planes locales
Plan integral de formacion Ptan de
para el desarrollo SEbads Apoyoala
profesional Inclusion
docente

Plande

Gestidbn de la
Convivencia
Escolar

Nuestro Plan de Desarrollo Profesional Docente se enmarca en los lineamientos
establecidos por la Ley general de Educacidn y el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
promovido por la Ley 20.903. Este sistema tiene como objetivo reconocer, apoyar y valorar
la labor docente, impulsando transformaciones esenciales en el ejercicio de la educacién.
Se extiende desde la formacidn inicial hasta el desarrollo de una carrera profesional que
fomenta la colaboracion entre pares y el trabajo en redes de maestros, abarcando el
periodo entre 2016 y 2026.

En nuestra institucion, los docentes cuentan con una relacién contractual que incluye un
65% de horas lectivas y un 35% de horas no lectivas, reflejando el compromiso por brindar
condiciones favorables para la planificacién y ejecucion de clases de calidad. Reconocemos
gue este plan se alinea con los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan
Mejoramiento Educativo (PME), siendo disefiado por el equipo de gestidn, liderado por la
Direccién y con consulta al Consejo de Profesores.

Este plan se enfocard en areas clave para la mejora continua del desempefio educativo,
abarcando la planificaciéon, preparacién y ejecucion de clases, la evaluacién vy
retroalimentaciéon docente, el andlisis de resultados de aprendizaje, la promocién del
trabajo colaborativo entre actores educativos, asi como la implementaciéon de una
pedagogia inclusiva y metodologias activas, con un enfoque centrado en la evaluacién para
el aprendizaje. Nuestro objetivo es fortalecer las practicas pedagdgicas y potenciar el
desarrollo profesional de nuestros docentes, contribuyendo asi a la calidad educativa en
nuestra institucion



Esta fundamentacidn resalta la importancia de alinear el plan con las normativas educativas y los
objetivos institucionales, enfocandose en areas especificas para mejorar la labor docente y el
d%sarrollo profesional en el contexto de la institucion educativa.

Objetivos Generales 2025:

1. Mejorar la calidad educativa mediante la estandarizacién de practicas pedagdgicas
y el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre docentes.

2. Actualizar y perfeccionar los conocimientos pedagdgicos y metodoldgicos de los
docentes para fortalecer lo académico.

Objetivos especificos:

1. Impulsar la implementacion de prdacticas pedagdgicas innovadoras que eleven la
calidad de la ensefianza y creen un entorno inclusivo donde todos los estudiantes
puedan aprender de manera efectiva y participativa.

2. Promover la colaboracion entre los miembros del cuerpo docente para alinear
estrategias, compartir buenas prdacticas y promover un ambiente de trabajo
colaborativo que enriquezca la ensenanza y el aprendizaje.

3. Proporcionar oportunidades de formacion y desarrollo que permitan a los docentes
actualizar constantemente sus conocimientos, técnicas pedagdgicas y herramientas,
elevando asi el estandar de ensefianza impartido en el aula.

4. Mejorar los instrumentos de evaluacidn utilizados para medir el progreso educativo,
al tiempo que se promueve una cultura de autoevaluacion entre los docentes,
permitiéndoles reflexionar sobre sus practicas y ajustarlas en funcion de sus propios
analisis criticos.



Estrategias y Acciones:

Reuniones Técnicas y/o entrevistas : Programar reuniones regulares entre docentes
y el coordinador académico para abordar casos especificos, compartir estrategias y
evaluar el impacto de las intervenciones.

-Proyectos con ABP: Fomentar el trabajo en proyectos de aula aprovechando la
estructura del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), para promover la
colaboracién entre diferentes areas y compartir experiencia.

Capacitaciones y Talleres: Aprovechar el equipo de convivencia (orientadora,
educadora diferencial, psicdloga) para ofrecer talleres y capacitaciones enfocadas
en estrategias de intervencidn, gestién de aula y trabajo colaborativo, ademas de
los conocimientos y perfeccionamientos de los docentes para compartir
experiencias y métodos efectivos.

Uso de Recursos y Horas Protegidas: Destinar horas protegidas para el trabajo entre
pares, con la finalidad que puedan planificar y estructurar la ensefianza y estrategias
en los distintos niveles.

Observacién y Retroalimentacién Docente: Implementar un sistema rotativo de
observacion de aulas por parte del coordinador académico y jefes de departamento
para brindar retroalimentacién y apoyo individualizado.

Revisiones Curriculares y Material Pedagdgico: El coordinador académico en
conjunto con la coordinadora PIE, lideraran revisiones curriculares, asegurando la
calidad del material pedagégico y su alineacidn con las metas institucionales.

Implementacién de Autoevaluacion Docente: Establecer un proceso regular de
autoevaluacion para docentes, creando un cuestionario reflexivo y facilitando
momentos de analisis individual o grupal para discutir los resultados y establecer
metas de mejora personalizadas.



Seguimiento y Evaluacidn:

Realizacidn de evaluaciones semestrales para medir el progreso en el desarrollo de
las habilidades pedagdgicas, el trabajo colaborativo y el impacto en el rendimiento
académico de los estudiantes.

Resultados Esperados
Mejora en la calidad educativa y fortalecimiento del trabajo colaborativo.
Actualizacidon y perfeccionamiento de conocimientos pedagdgicos.

Implementacidn efectiva de instrumentos evaluativos y fomento de la
autoevaluacion docente.
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